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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 18 z Oddziatami
Integracyjnymi w Tarnowie,

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Publicznego Nr 18 z Oddziatami
Integracyjnymi w Tarnowie,

3. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

4. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby sprawujgce
piecze zastgpczg nad dzieckiem,

5. Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola
Publicznego Nr 18 z Oddziatami Integracyjnymi w Tarnowie,

6. Radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ radg¢ rodzicéw Przedszkola Publicznego
Nr 18 z Oddziatami Integracyjnymi w Tarnowie,

7. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 18 z
Oddziatami Integracyjnymi w Tarnowie,

8. Ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 roku poz. 1082 oraz z 2022r. poz. 655, 1079, 1116, 1383,
17001 1730),

9. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 roku

o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 roku poz. 1915 oraz z 2022r. poz. 583, 1116, 1700 i 1730),
10. Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe — Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku,

11. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ — Gming Miasta Tarnowa,

12. Organie sprawujacym nadzér — nalezy przez to rozumie¢ — Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL 11

Postanowienia ogélne

§2

1. Przedszkole Publiczne Nr 18 =z Oddziatami Integracyjnymi w Tarnowie zostato
powolane na podstawie Orzeczenia Organizacyjnego z dnia 1 wrzesnia 1994 roku
wydanego przez Miejski Zarzad Przedszkoli i Ztobkéw.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Tarnowie przy ul. Westerplatte 10, 33-100
Tarnow.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Urzad Miasta Tarnowa z siedzibg przy

ul. Mickiewicza 2, 33-100 Tarnéw.

4.  Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.




5. Pelna nazwa przedszkola brzmi:

I.

Przedszkole Publiczne Nr 18 z Oddzialami Integracyjnymi
ul. Westerplatte 10
33-100 Tarnow

ROZDZIAL 111

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo o$wiatowe oraz

przepisbw wydanych na jej podstawie, a Ww szczegdlnosci podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie rozwoju
dziecka poprzez:

1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczenn w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnodci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosc¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoéci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
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poznawanie norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

13) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartoSci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

15) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania uwzgledniajac wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez:

1) umozliwienie wszystkim dzieciom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia nauki w szkole dazac do osiggnigcia dojrzatosci w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

2) nauczanie w zakresie wybranego programu wychowania w przedszkolu;

3) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

4) udzial w zabawach i dzialalno$ci zgodnie z zainteresowaniami dziecka;

5) stawianie wymagan dostosowanych do mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,

6) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej, lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

3. Przedszkole realizuje swoje zadania wspomagajgc rodzicow w wychowaniu dziecka
poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka;

2) kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami, podczas ktérych majg oni prawo do
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka oraz wyznaczenia wspolnego
kierunku i zakresu dziatan;

3) organizowanie zebran, spotkan z rodzicami, zaj¢¢ otwartych i uroczystosci z udzialem
rodzicow w celu szerzenia kultury pedagogicznej wsrod rodzicow.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez organizacje 1 udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom poprzez:



1) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

2) wstepne diagnozowanie deficytow rozwojowych przez nauczycieli 1 specjalistow
zatrudnionych w przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie;

4) prowadzenie pracy terapeutycznej i wyrownawczej z dzieémi o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych, przejawiajgcymi opdznienia w rozwoju, dla ktérych
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieckiem szczegolnie uzdolnionym.

5. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez prowadzenie
zaje¢ terapeutycznych w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zespole
wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi z uwzglednieniem ich
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych. Dzieci z odchyleniami od normy rozwojowej
i zaburzeniami, wobec ktérych stosowane przez nauczyciela réznorodne formy opieki i
pracy nie przynosza pozadanych wynikdéw, powinny zostaé skierowane przez przedszkole za
zgodg rodzicéw do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, celem uzyskania diagnozy oraz
okreslenia odpowiednich form terapii, ksztalcenia i opieki. Korzystanie z pomocy udzielanej
przez Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczng jest dobrowolne i bezplatne.

7. Pomoc psychologlczno-pedagoglczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci  psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka;

4) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
i w $rodowisku spotecznym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
9. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezplatne.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest dla:

1) dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii;

2) dziecka, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcg grupy, specjaliste lub rodzica informacji
o potrzebie objecia dziecka takg pomocs.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w trakcie biezacej pracy
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow: pedagogéw, logopeddw,
psychologdw, fizjoterapeutéw i innych.



12. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci prowadzg dzialania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w formie zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega takze na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawcezych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu zapewniajg poradnie  psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Prac¢ zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowa¢ prace kilku zespotow.

18. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych a takze wspieranie mocnych stron dziecka;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pracy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

19. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnodciami w uczeniu sie, we
wspotpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

5) wspolpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka.

20. Przedszkole organizuje zajecia wezesnego wspomagania rozwoju majace na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

21. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sa prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzing. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
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zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wezesnym  wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 3. Zajecia,
w szczegblno$ci z dzieémi, ktore nie ukonczyly 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze
w domu rodzinnym.

22. Dyrektor powoluje zesp6l wezesnego wspomagania rozwoju, w sklad ktérego wchodza
osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:  pedagog  posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie  do  rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka, psycholog, logopeda oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb
dziecka i jego rodziny.

23. Dyrektor powoluje osobg koordynujgca prace zespotu wezesnego wspomagania.
Zadania zespolu to w szczegdlnoscei:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawarte] w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;
2) nawigzanie wspolpracy z przedszkolem, do ktorego uczeszeza dziecko;
3) nawigzanie wspdlpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajgcych z jego niepetnosprawnoscei;
4) nawigzanie wspolpracy z osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku
i jego rodzinie pomocy;
5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wezesnego wspomagania z uwzglgdnieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka;
6) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
i uczestnictwo w zyciu spolecznym;
7) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzenie
zmian w programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dziatan.

24. Zespot wezesnego wspomagania wspotpracuje z rodzing dziecka w szczeg6lnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

25. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. Miesieczny wymiar godzin ustala dyrektor w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.



26. ZespOt szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka. Program
okresla
W szczegolnosci:

1) sposob realizacji celow rozwojowych;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) wzaleznosci od potrzeb — zakres wspolpracy;

4) sposéb oceny postepow dziecka.

§4

1. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu
1 w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

2. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu
odbywa si¢ poprzez:

1) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia odpowiednio do
potrzeb wychowankow w zakresie ochrony zdrowia, opieki i wychowania zgodnie z
podstawg programowa;

2) zapewnienie wyposazenia w atestowany 1 certyfikowany sprzet przedszkolny
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

3) utrzymanie w pelnej sprawnosci technicznej 1 higienicznej pomieszczen
przedszkola i urzadzen sanitarnych;

4) w czasie wyjscia (wyjazdu) z dzie¢mi poza teren przedszkola w obrgbie tej samej
miejscowosci zapewnia jednego opiekuna dla grupy 10 — osobowej, a w przypadku
wyjScia (wyjazdu) poza miejscowos$é zapewnia przynajmniej jednego opiekuna dla
grupy do 10 wychowankow;

5) wyposazenie w apteczke z niezbgdnymi Srodkami do udzielania pierwszej pomocy oraz
instrukcje dotyczaca jej udzielania;

6) przestrzeganie przez pracownikéw przedszkola zasad dobrej praktyki higieniczne;j
i dobrej praktyki produkcyjnej.

3. Nauczyciel petnige obowigzki zawodowe odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a wczasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci ponosi osoba prowadzgca te zajecia.

4. Dziecko w czasie pobytu w przedszkolu nie moze pozostawaé bez nadzoru osoby
doroste;.

5. W przedszkolu zatrudniona jest pomoc nauczyciela w grupie najmlodszej oraz
W grupie integracyjnej.

6. Podczas zaje¢ i zabawwymagajacych szczeg6lnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest
poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.
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7. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postgpowania powypadkowego
okreslony jest w odrebnych przepisach.

8. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak jest kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego.

9. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu BHP
i P.POZ organizowanych przez dyrektora przedszkola.

10. W przedszkolu prowadzi sie systematyczng prace w zakresie wychowania
komunikacyjnego w celu zaznajomienia dzieci z podstawowymi zasadami ruchu
drogowego oraz organizuje si¢ wspolpracg z  instytucjami  zajmujgcymi  sig
zagadnieniami ruchu drogowego.

11. Przedszkole moze organizowaé dla dzieci rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki (wycieczki i inne imprezy wyjazdowe):

1) organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potizeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia
przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych;

2) zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez przedszkole dzieciom podczas
wycieczek i imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg
odrebne przepisy;

3) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, listg
uczestnikow, imie 1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunéw zawiera karta
wycieczki lub imprezy;

4) dyrektor przedszkola wydaje zgode na wycieczke na podstawie karty wycieczki, co
najmniej na 5 dni przed wyjazdem dzieci;

5) rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sa do przedlozenia instruktazu
dotyczacego sprawowania opieki;

6) kazde wyjscie (wyjazd) dzieci pozaprzedszkole odnotowuje si¢ w dziennikach zajec
z podaniem celu wyjScia — wycieczki, dnia i godziny wyjscia, dnia i godziny
powrotu, wraz z podpisem osoby odpowiedzialnej;

7) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrod
pracownikow pedagogicznych przedszkola o odpowiednich kwalifikacjach;

8) udzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw);

9) nauczyciel organizujgcy wycieczke zobowigzany jest do gromadzenia dokumentacji
zgodnie z regulaminem wycieczek.

§5

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opickunéw) lub upowazniong osobg, zapewniajacg pelne  bezpieczenstwo  przy
zachowaniu nastepujgcych zasad:
1) opieke nad dzieémi w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg
rodzice/prawni  opiekunowie lub osoby  doroste  upowaznione  pisemnym
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o$wiadczeniem. Osoby te ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
zgodnie z kodeksem cywilnym,;

2) rodzice/prawni opiekunowie dzieci przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola
oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola
i z przedszkola do domu w momencie odebrania dziecka z przedszkola;

3) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong (na pismie) przez rodzicéw;

4) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Nauczyciel moze domagaé si¢ okazania dokumentu tozsamosci od osoby odbierajgcej
dziecko;

5) rodzice prawni/opiekunowie mogg upowazni¢ okre$long osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;

6) przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest w stanie zapewnié
dziecku bezpieczenstwa;

7) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

8) jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy pizedszkola
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zaistnialym fakcie telefonicznie rodzicow
dziecka/prawnych opiekunow;

9) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing. Po uplywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania sie
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

10) zastrzezenie rodzicow  dotyczace nie odbierania dziecka przez  jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym;

11) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé nauczycielce lub pracownikowi
przedszkola pelnigcemu dyzur w szatni. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza nauczyciele lub specjalisci
zatrudnieni w przedszkolu;

12) dzieci powinny by¢ odbierane 2z przedszkola w godzinach ustalonych przez
dyrektora przedszkola;

13) osoba odbierajaca dziecko powinna zglosi¢ to pracownikowi przedszkola. Od tego
momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiada za jego bezpieczenstwo;

14) do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania
dziecka.

W sytuacjach infekcji, chordb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszezaé do
przedszkola do czasu catlkowitego wyleczenia. W przedszkolu nie mozna podawaé
dzieciom lekéw;

15) w okresie wakacyjnym mozliwe jest zorganizowanie dyzuru podczas, ktérego moga
zosta¢ przyjete dzieci z innego przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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16) rodzice dzieci przebywajacych 5 godzin dziennie w ramach podstawy
programowej obowigzani sg do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

2. Sprawowanie opieki nad przebywajacymi w  przedszkolu  dzie¢émi  zgodnie
7 obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz odpowiednio do potrzeb dzieci,
a takze mozliwosci placowki odbywa sie poprzez:
1) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz personelu administracyjno-obstugowego;
2) stwarzanie odpowiedniej atmosfery i warunkdéw dajacych dzieciom poczucie
bezpieczenstwa oraz chronigcych je przed jakakolwiek forma przemocy;
3) podmiotowe traktowanie dziecka w  procesie dydaktyczno-wychowawczym
z troska o poszanowanie jego godnosci osobistej;
4) zapewnienie opieki przez dodatkowe osoby (m. in. pomoc nauczyciela, personel
obstugowy) w oddziale integracyjnym podczas zaje¢ organizowanych w przedszkolu
i poza terenem przedszkola;
5) organizowanie wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;
6) sprawowanie opieki nad dzieémi przez nauczycieli, ktérzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ realizowanych w przedszkolu i poza
przedszkolem.

3. W wypadku naglego pogorszenia stanu zdrowia dziecka, po telefonicznej konsultacji
z rodzicami, wzywa si¢ pogotowie ratunkowe:
1) pracownicy nie wykonujg zZadnych zabiegow medycznych ani nie podajg
farmaceutykow;
2) w przypadku zaistnienia zagrozenia czy wypadku wszyscy pracownicy majg
obowiazek postepowaé zgodnie z przepisami BHP i P.POZ;
3) w razie wypadku dziatania podejmowane przez przedszkole okresla regulamin
postepowania w razie wypadkdw.

ROZDZIAL IV

Organy przedszkola
§ 6

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicéw

§7

1.Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kierowanie biezgcy dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatiz;
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2)

3)

5)

6)

7)

9)

sprawowanie kierownictwa dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikdéw
administracji i obstugi;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania;

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie jej uchwal podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych;

wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych =z przepisami prawa
i powiadamianie stosownych organdw;

dysponowanie $rodkami okres§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystywanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w  przedszkolu,
a takze bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania dyrektora przedszkola:

1y

2)
3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

inspirowanie, wspomaganie i ukierunkowywanie nauczycieli w realizacji zadan
wynikajacych z planu oraz biezacej pracy wychowawczo-dydaktycznej;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
kierowanie politykg kadrowa, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow a takze przydzielanie im czynno$ci i zadan;

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawiany jest radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji praw dziecka oraz
umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;j;

powotywanie i kierowanie pracg komisji rekrutacyjnej dzieci do przedszkola zgodnie
z ustalonym regulaminem;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;
podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania  dzieci do  przedszkola
w czasie roku szkolnego oraz skre$lenia dzieci z listy na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;;

10) ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

11) dopuszczenie programéw wychowania przedszkolnego do uzytku po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;
13) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen i innych wyr6znien do organu

nadzorujacego i prowadzacego (po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej);

14) wspdtdzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;
15) wspdipracowanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
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16) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

17) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

18) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

19) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

20) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskéw  wynikajacych ze
sprawowanego  nadzoru  pedagogicznego oraz  informacje o  dzialalnosci
przedszkola;

21) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

22)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujacymi;

23) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych pizez przedszkole;

24) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegoélnych;

25) wykonywanie uchwal Rady Miejskiej w Tarnowie w zakresie dziatalnodci
przedszkola;

26) wspdlpracowanie z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom.

§8

1. Kompetencje i zadania wicedyrektora:

1) zastepowanie dyrektora przedszkola w przypadku jego nieobecnosci;

2) wykonywanie zadan zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomigdzy nim
a dyrektorem;

3) wspotkierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczng przedszkola;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitowanie nauczycieli oraz udzielanie
im niezbednej pomocy;

5) przydzielanie i rozliczanie z wykonania dodatkowych czynnosci nauczycieli;

6) nadzor nad realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego;

7) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig przedszkola
a szczeg6lnie zlecanych przez dyrektora;

8) organizowanie zastepstwa pod nieobecno$¢ nauczycieli, zapewnianie cigglosci
realizacji programu wychowania przedszkolnego;

9) zatwierdzanie miesiecznych planow pracy opiekuniczej i dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola;

10) reprezentowanie placowki na zewnatrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

§9

1. Rada pedagogiczna i jej kompetencje:
1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki,
2) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
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organizacji, ktéorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przedszkola;

3) rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci: organizacje pracy przedszkola — w tym
tygodniowy harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu finansowego przedszkola,
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréod, odznaczen 1 innych
wyrdznien, propozycje dyrektora o przyznaniu nauczycielom stalych, dodatkowych
obowigzkow
i prac;

4) podejmuje uchwaly w sprawach innowacji programowych w przedszkolu
i programow wiasnych nauczycieli zatwierdzanych do uzytku przez dyrektora;

5) podejmuje uchwaly w sprawie wyboru zestawu programéw wychowania
przedszkolnego przedstawionych przez nauczycieli oraz dokonywanie wyboru
materialow ¢wiczeniowych dla dzieci po zasiggnieciu opinii rady rodzicow, biorac
pod uwage ich mozliwosci,

6) podejmuje uchwaly o doskonaleniu nauczycieli;

7) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklag wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej czionkows;

8) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora;

10) zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pdlroczu (semestrze), po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb, zebrania sg
protokotowane;

11) nauczyciele 1 osoby biorgce udzial w zebraniach rady pedagogicznej sg
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikoéw przedszkola.

§10

1. Rada rodzicow i jej kompetencje:

1) rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje
rodzicoéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola. rada rodzicow funkcjonuje
W oparciu o opracowany przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola;

2) rada rodzicow jest przedstawicielem rodzicéw, wspdldziatajacym z dyrektorem
przedszkola, radg pedagogiczng oraz organami nadzorujgcymi przedszkole;

3) w sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele z poszczegdlnych oddziatow
wybrani w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow w kazdym oddziale;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, opiniowanie planéw pracy przedszkola, projektow innowacji
i eksperymentow pedagogicznych;

6) opiniowanie ramowego rozkladu dnia pracy przedszkola ustalonego przez
dyrektora;
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7) wystgpowanie do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor, rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

8) podejmowanie staran na rzecz pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
przedszkola na dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczy;

9) ustalanie regulaminu dzialalnosci rady rodzicéw oraz dokonywanie zmian w tym
regulaminie;

10) wspdtuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
1 rodzicow;

11) typowanie  dwoch  przedstawicieli do  konkursu na  stanowisko  dyrektora
przedszkola na wniosek organu prowadzacego;

12) typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji kwalifikujacej dzieci do
przedszkola;

13) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu wychowawczego,

14) zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci rady rodzicow.

§11

1. Przedszkole realizuje swoje zadania we wspdldziataniu dyrektora przedszkola z radg
pedagogiczng i radg rodzicdw. Organy te uczestnicza W rozwigzywaniu jego spraw
wewnetrznych. rada pedagogiczna i rada rodzicow moze z  wlasnej inicjatywy
wystepowa¢ z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego oraz do organu nadzoru
pedagogicznego o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci placowki, nauczycieli 1 dyrektora.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiang informacji.

3. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organéw. W razie niemoznosci rozwigzania sporu na

terenie placéwki dyrektor zwraca sie o pomoc do organu nadzorujgcego lub prowadzacego,
biorac pod uwage kompetencje danego organu.

ROZDZIAYL. V
Organizacja przedszkola
§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem pkt. 3.
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3. W przedszkolu sg utworzone oddziaty integracyjne, w ktérych liczba dzieci wynosi od 15
do 20, w tym od 3 do 5 dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4, Dla budynku przedszkola obowiagzuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
5. W przedszkolu obowigzuje procedura ewakuacji dzieci i pracownikow.

6. W przedszkolu obowigzuje procedura bezpieczenstwa dotyczaca zapobiegania
i przeciwdziatania COVID — 19 wérdd dzieci, rodzicow i pracownikéw przedszkola w trakcie
prowadzonych w przedszkolu zajec¢.

7. W przedszkolu obowigzuje procedura postgpowania na wypadek wystapienia choroby
wywolanej koronawirusem COVID — 19.

8. W przedszkolu obowigzuje procedura przyje¢ dzieci na zajgcia wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka obowigzujgca w okresie stanu epidemicznego, dotyczaca zapobiegania
i przeciwdzialania COVID - 19 wérdd dzieci, rodzicéw i pracownikéw przedszkola w trakcie
prowadzonych w przedszkolu zaje€.

9. W przedszkolu obowigzuje procedura bezpieczenstwa podczas realizacji zajec
rewalidacyjnych w czasie zagrozenia epidemicznego, w zwigzku 2z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem

i zwalczaniem COVID — 19.

10. Dyrektor przedszkola moze powotaé na czas okre$lony lub nieokreslony zespdt nauczycieli.

1) pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora przedszkola na
whniosek tego zespotu.

2) dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji  okreslonego zadania lub zadan zespolu innych specjalistow, nauczycieli,
pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby
niebedgce czlonkami tego zespotu.

3) zespol okresla plan i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§13

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsylana jest wsrdd rodzicéw wychowankow
przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputeréw oraz ich wyposazenia.
Wzbr ankiety opracowuje dyrektor.

2. Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicéw wychowankéw przedszkola sprzetu informatycznego oraz
systemOw operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego nauczania
programdw.

3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;j.

4. W zaleznodci od wuzyskanych wynikéw badania ankietowego, o ktorym mowa
w ust. 1, w zakresie dostepnosci do sprzetu komputerowego i internetu, dyrektor wybiera jedna
z metod prowadzenia zaje¢é zdalnych:

17



1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w jednym czasie
z wykorzystaniem platformy do prowadzenia zaje¢ online,

2) asynchroniczng - nauczyciel 1 wychowankowie pracuja w r1éznym czasie
z wykorzystaniem prezentacji, linkow do materiatéw edukacyjnych, filmow dostepnych
na wybranej platformie edukacyjnej,

3) laczong — prace rdwnolegla taczy si¢ z praca roztozong w czasie,

4) konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankéw i rodzicow.

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno zostaé
przez rodzicéw wychowanka niezwlocznie zmienione.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem:

1) poczty elektroniczne;j,

2) innych $rodkéw komunikacji,

3) materialéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium o$wiaty,
CKE i OKE,

4) materialéw prezentowanych przez publiczng telewizje¢ i radiofonig.

7. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym za
ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zardwno w tygodniu, jak
i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze (lub
innym urzgdzeniu multimedialnym).

8. Nauczyciele przekazuja wychowankom z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odleglosé,
o ktérych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach z terminem ich wykonania / przestania, nie
krotszym niz 7 dni i ustalonym w taki sposob, aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§ 14

1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie przedszkola z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

2. Dyrektor powotuje zesp6t ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniem jest wspieranie
pozostatych nauczycieli, dzielenie si¢ do§wiadczeniami i umiejetnosciami informatycznymi oraz
metodycznymi.

§15

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora
w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Celem obserwacji, o ktorej] mowa w ust. 1, jest weryfikowanie materialéw udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dzialan nauczyciela, w szczegélnosci dotyczacych:
komunikowania celu zaje¢, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci, wspierania w ich
realizacji, dawania wskazowek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac
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domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz —
jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

§ 16

1. Dyrektor przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspdlprace nauczycieli
z rodzicami.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania i potwierdzania otrzymania informacji
wysytanych przez dyrektora przedszkola w postaci wiadomosci SMS, wiadomosci e-mail,
z uzyciem komunikatorow internetowych.

3. Nauczyciele wykonuja prace zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.
4. Proponowane zajecia powinny uwzgledniaé wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

5. Wychowawca oddzialu podaje zakres tre$ci nauczania przy uzyciu dostepnych s$rodkow
komunikacji elektronicznej.

6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zacie$nieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne, wspolng
zabawe na podworku.

7. Zajecia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami (ewentualnie z dzie¢mi dla
poszczegblnych oddziatow) odbywajg sie¢ zgodnie z planem pracy odpowiadajagcym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.

8. Wszyscy nauczyciele sg dostepni dla rodzicoéw i ich dzieci w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzajg obecno$¢ wychowankow
na zajeciach.

§17

1. Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna prowadzona jest w oparciu
0o podstawg programowg wychowania przedszkolnego wraz z  uzupelnieniem
o programy wybrane z zestawu programow dopuszczonych przez dyrektora placowki na
wniosek  nauczyciela  lub  nauczycieli, programu  wychowawczego,  programu
innowacyjnego lub autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach
dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej. Nauczyciel przedstawia wybrany program
wychowania przedszkolnego radzie pedagogicznej, a dyrektor przedszkola dopuszcza go do
uzytku szkolnego.

2. Do przedszkola uczeszcezaja dzieci od 3 do 7 roku zycia, z zastrzezeniem pkt. 3,41 5.

1) dzieci sze$cioletnie majg obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) dzieci od 3 do 5 roku zycia majg prawo do Kkorzystania z wychowania
przedszkolnego;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia;

4y w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
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dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza sig.

5) dzieci posiadajacych decyzje o odroczeniu od obowigzku szkolnego wydang przez
dyrektora szkoty obwodowej.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych
w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — powinny by¢ realizowane w czasie nie dtuzszym niz 15

minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest prowadzona w grupach lub
indywidualnie przez nauczycieli i specjalistow w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych tych dzieci.

5. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe finansowane przez organ
prowadzacy. Forma i rodzaje zaj¢é uzaleznione s od wyboru rodzicow. Czas trwania zajeé
prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 3—4 lata - 15
min., 5-6 lat — okoto 30 min.

6. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow, ktére wyrazone jest
w formie pisemnego o$wiadczenia. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow
opracowanych przez wiadze kosciota.

7. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna, plany miesieczne oraz dziennik zajeé
dla kazdego oddziatu przedszkola zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, w ktorym
dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

§18

1. Szczegblowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogicznag, organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, zwigzki zawodowe, zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnoscei:

1) ilo$¢ oddzialow i dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

2) czas pracy poszczegolnych oddziatdw;

3) liczbe pracownikow przedszkola;

4) harmonogram pracy nauczycieli;

5) liczbe nauczycieli starajagcych si¢ o awans zawodowy;

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy Przedszkole, w tym tygodniowy wymiar godzin pedagogicznych
zgodny z art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela;
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7) wymiar godzin nauczycieli pracujgcych z grupami dzieci 6-letnich, wymiar godzin
nauczycieli pracujgcych =z grupami dzieci mlodszych oraz wymiar godzin
‘nauczycieli specjalistow.

§19

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oczekiwan rodzicéw /
prawnych opiekunéw oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, wustala dla danego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 01 wrze$nia do 31 sierpnia, od
poniedziatku do pigtku z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej wynosi 10,5 godziny dziennie od 6.00 do 16.30
od poniedziatku do piatku.

3. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkow. Koszty
wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez rodzicow/prawnych opiekunow. Dzienna
stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w  porozumieniu  z organem
prowadzacym, intendentem i Radg Rodzicow. Z  wyzywienia moga rowniez
korzysta¢ nauczyciele przedszkola, wnoszac obowigzujaca oplate.

4, Podstawa programowa realizowana jest codziennie w godz. od 8.00 do 13.00.
Nauczanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne. Zgodnie z ustawa, oplata pobierana
jest za kazda godzing poza podstawg programowg dla dzieci ponizej 6 roku zycia, a dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice uiszczajg oplate za
kazda godzine poza podstawg programowg w wysokosci 50% ustalonej stawki.

5. Oplaty za wyzywienie dziecka oraz za przedszkole kwitowane sg na kwitariuszu
przychodowo-rozchodowym, ktory jest drukiem S$cistego zarachowania lub dokonywane sa
bezgotowkowo na rachunek bankowy w dni wyznaczone przez intendentke, nie pézniej niz
do 10 dnia kazdego miesigca.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot
kosztow za wyzywienie.

21



7. W razie zalegania rodzicbw =z uiszczeniem nalezno$ci dziecka w przedszkolu,
dyrektor przedszkola kieruje zobowigzanie do Sciggnigcia przymusowego w trybie egzekucji
administracyjnej na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
Obowigzki pracownikow
§21

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw niezbednych do  prawidtowego
funkcjonowania przedszkola. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do
zajmowania okre$lonego stanowiska pracy.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw administracji
i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny przed dyrektorem przedszkola i organem prowadzgcym
przedszkole za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim oddziale;

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkdéw, w jakich dziatat.

Przed wladzami przedszkola, ewentualnie cywilnie lub karnie, za:

3) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci na
zajeciach przedszkolnych;

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszio do wypadku z udziatem dziecka
lub pozaru; -

5) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia przedszkola przydzielonego mu
przez dyrektora placowki, wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia;

6) razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w przedszkolu i poza nim;

7) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w czasie wyznaczonego dyzuru; bedzie ona traktowana
jako naruszenie dyscypliny pracy.

4, Zadania nauczycieli:

1) w ramach pensum nauczyciela prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzone bezposrednio z dzieémi albo na ich rzecz;

2) realizacja innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
7 potrzeb i zainteresowan dzieci,

3) realizacja zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i1 doskonaleniem zawodowym;

4) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajec;

5) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziale;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowaweczej;

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
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8) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
przedszkolnych;

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

10) informowanie rodzicow dzieci, dyrekcje i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

11) prowadzenie na  biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej, troska
o bezpieczenistwo dzieci w czasie zaje¢ dydaktycznych, a takze na wycieczkach, rajdach
i uroczystosciach przedszkolnych;

12) stuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

13) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

14) prowadzenie dziatalnoéci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej;

15) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec dziecka na podstawie
pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

16) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu, tresci programu;

17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) poddawanie si¢ ocenie i dgzenie do osiggnigcia jak najlepszych wynikéw pracy;

19) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien iuchwat,

20) wspblpraca z innymi nauczycielami 1 specjalistami $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng, inna oraz z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna;

21) wykonywanie innych polecei dyrektora wynikajacych z organizacji  pracy
w placowece.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie =z  obowigzujacymi
przepisami szczegétowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

1) planuje prace z dzieémi, opracowujgc plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej, w planie uwzglednia wiadciwg proporcj¢ czasowg migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dzialalnoscia dzieci zgodng
7 podstawg programowa;

2) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z catym oddzialem, z malymi
zespolami powstajgcymi spontanicznie z inicjatywy dzieci Iub w  zespofach
dobieranych przez nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dzialania, a takze
w trybie zaje¢ indywidualnych;

3) cze$é codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
dzieci, powinna odbywag sie na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda;

4) obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie 1 dokumentowanie  obserwacji
pedagogicznej, majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci, wykorzystujgc uzyskane informacje o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy
indywidualne;. Obserwacje  przeprowadza  si¢ dwa razy w  roku,
dokumentujac jg arkuszem diagnostycznym;

5) opracowanie sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych dwa razy
w roku szkolnym;

6) opracowanie scenariuszy zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezefiskich;

7) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie 1 szkoly podstawowej przez nauczycieli dzieci 6 - letnich objetych
wychowaniem przedszkolnym;
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8) przekazywanie rodzicom dziecka wynikéw diagnozy w celu poznania przez

rodzicow stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej oraz przygotowanie na pismie do 30 kwietnia danego roku szkolnego
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6-letnich.

6. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspdtpracy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

przekazywania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym miesigcu;

organizowania zebran ogoélnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb oraz zajeé
otwartych co najmniej raz w roku;

organizowania indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa dzieci,

uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczysto$ciach; prezentowania
»gazetki” dla rodzicow o tematyce pedagogiczne;j;

informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;
systematycznego eksponowania prac dzieci;

przedszkole prowadzi inne formy wspdtdziatania z rodzicami, ktore wynikaja
z petnionego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego.

7. Nauczyciele i rodzice wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
uwzgledniajac ich prawa do:

8.

1)

2)

5)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci poprzez pozyskiwanie informacji na
temat zachowania, funkcjonowania w grupie i postepéw rozwojowych dziecka;
ujednolicenia  oddzialywan wychowawczych 1 dydaktycznych; — wilgczenia sie
w dziatalno$¢ przedszkola;

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkola, planow pracy
realizowanych w danym oddziale;

zapoznania si¢ z dokumentacjg przedszkola: Statutem, Regulaminem rady
rodzicow;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola: nauczycielom,
dyrektorowi oraz organowi prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

Zadania nauczyciela wspoélorganizujacego ksztalcenie specjalne:

1)
2)

3)

realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug tygodniowego rozktadu zajeé;
pomoc nauczycielowi wychowawcy w realizacji programu ksztalcenia, wychowania
i opieki w oddziale;

przygotowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale;

realizacja zadan wynikajagcych z  indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych, ktére posiadajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

dokonywanie diagnozy wstepnej i ocen postepdéw dzieci posiadajacych orzeczenia
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale;

informowanie nauczycieli, specjalistow i rodzicow o postepach dzieci posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziale;
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7) pozostawanie w S$cistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajgcymi orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu,
przyjmowanie na biezgco od rodzicéw informacji dotyczacych dziecka;

8) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

9) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

10) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
przedszkolnych;

11) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

12) informowanie rodzicéw dzieci, dyrekeji i rade pedagogicznag o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

13) prowadzenie na biezgco  wymaganej dokumentacji  pedagogicznej, troska
o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dydaktycznych, a takze na wycieczkach, rajdach
i uroczystosciach przedszkolnych;

14) stuzenie dzieciom z przedszkola pomoca w rozwigzywaniu problemoéw osobistych;

15) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

16) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej;

17) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tresci programu;

18) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych =z organizacji pracy
w placdwee.

Zadania pedagoga rewalidanta:

1) w ramach pensum: prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno — kompensacyjnych
dla dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, ze szczegblnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuficzych 1 wychowawczych wynikajagcych z potrzeb
i zainteresowan dzieci;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) przygotowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w razie potrzeby
wprowadzanie modyfikacji w tych programach;

5) realizacja zadan wynikajgcych z  indywidualnych programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych, ktére posiadajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) dokonywanie diagnozy wstepnej i ocen postepow dzieci posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) informowanie nauczycieli, specjalistéw i rodzicow o postepach dzieci posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) pozostawanie w $cistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu,
przyjmowanie na biezgco od rodzicdéw informacji dotyczacych dziecka;,

9) sporzadzanie opinii pedagogicznej na wniosek rodzica;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

11) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

12) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
przedszkolnych;
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10.

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

14) informowanie rodzicow dzieci, dyrekcji i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

15) prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ terapeutycznych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach
przedszkolnych;

16) stuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

18) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej za zgodg dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej;

19) inne prace zlecone przez dyrektora;

20) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tresci programu.

Zadania logopedy:

1) w ramach pensum: prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych wynikajacych z  potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,;

4) przygotowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w razie potrzeby
wprowadzanie modyfikacji w tych programach;

5) realizacja zadan wynikajacych 2z indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych, ktore posiadajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) dokonywanie diagnozy wstepnej i ocen postepéw dzieci posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) informowanie nauczycieli, specjalistow i rodzicédw o postepach dzieci posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

8) pozostawanie w S$cistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu,
przyjmowanie na biezaco od rodzicéw informacji dotyczacych dziecka;

9) sporzadzanie opinii logopedycznej na wniosek rodzica;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

11) wspieranie swojg postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

12) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen
przedszkolnych;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

14) informowanie rodzicow dzieci, dyrekcji i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

16) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ terapeutycznych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach
przedszkolnych;

16) stuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;
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11.

18) prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej za zgodg dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej;

19) inne prace zlecone przez dyrektora;

20) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tresci programu.

Zadania nauczyciela fizjoterapeuty:

1) w ramach pensum: prowadzenie zaj¢¢ z zakresu terapii ruchowej dla dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z  potrzeb
i zainteresowan dzieci;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,;

4) przygotowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a w razie potrzeby
wprowadzanie modyfikacji w tych programach;

5) realizacja zadan wynikajgeych z  indywidualnych programéw  edukacyjno-
terapeutycznych, ktére posiadajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

6) dokonywanie diagnozy wstepnej i ocen postepdéw dzieci posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

7) informowanie nauczycieli, specjalistéw i rodzicow o postepach dzieci posiadajgcych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) pozostawanie w $cistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajgcych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu,
przyjmowanie na biezgco od rodzicéw informacji dotyczacych dziecka,

9) sporzadzanie opinii fizjoterapeutycznej na wniosek rodzica;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

11) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

12) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzef
przedszkolnych;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

14) informowanie rodzicéw dzieci, dyrekeji i rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

15) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ terapeutycznych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach
przedszkolnych;

16) stuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

18) prowadzenie dziatalnodci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogiczne;j;

19) inne prace zlecone przez dyrektora;

20) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tresci programu.

12. Zadania psychologa przedszkolnego:
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13.

1) wspoludziat w  przygotowaniu  indywidualnych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w razie potrzeby wprowadzanie modyfikacji w tych programach,

2) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola ze
szczeg6lnym uwzglednieniem dzieci posiadajacych szczegoblne potrzeby;

3) prowadzenie badain 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkolnym we wspotpracy
z nauczycielami;

4) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne]
w bezposredniej pracy z dzie¢mi, dostosowaniu sposobow i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosei
psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do
potrzeb dzieci;

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

7) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

8) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

10) prowadzenie zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

11) prowadzenie zaje¢ oraz specjalistycznych dziatan opiekuficzo — wychowawczych.

12)realizacja zadan wynikajagcych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, ktore posiadajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

13) sporzadzanie opinii psychologicznej na wniosek rodzica,

14) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

15) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci,

16) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ terapeutycznych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach
przedszkolnych,

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego,

18) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej za zgodg dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej,

19) inne prace zlecone przez dyrektora.

Zadania pedagoga specjalnego:

1) wspoludziat w  przygotowaniu  indywidualnych  programoéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w razie potrzeby wprowadzanie modyfikacji w tych programach,
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2) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci posiadajacych szczegdlne potrzeby;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkolnym we wspolpracy
Z nauczycielami;

4) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w bezposredniej pracy z dzieémi, dostosowaniu sposobdw i metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do
potrzeb dzieci,

5) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

7) okre$lanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

8) udzielanie dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

10) prowadzenie zajgé w ramach wezesnego wspomagania rozwoju;

11) prowadzenie zaje¢ oraz specjalistycznych dziatan opiekunczo — wychowawczych.

12)realizacja zadan wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, ktore posiadajg dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

13) sporzadzanie opinii pedagogicznej na wniosek rodzica,

14) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

15) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci,

16) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zajeé terapeutycznych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczysto$ciach
przedszkolnych,

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego,

18) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej,

19) inne prace zlecone przez dyrektora,

Zadania psychologa wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) w ramach pensum: terapia psychologiczna w ramach wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb

i zainteresowan dzieci;

3) zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym;
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15.

4) przygotowanie indywidualnych programéw wczesnego wspomagania dla dzieci
posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w razie
potrzeby wprowadzanie modyfikacji w programach;

5) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnych programéw wezesnego wspomagania
rozwoju, ktére posiadajg dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

6) dokonywanie diagnozy wstepnej i ocen postepdw dzieci posiadajacych opinie o potrzebie
wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka;

7) informowanie specjalistow 1 rodzicbw o postepach dzieci posiadajgcych opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania dziecka;

8) pozostawanie w Scistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
wcezesnego wspomagania rozwoju dziecka, przekazywanie porad dotyczacych pracy
w domu, przyjmowanie na biezaco od rodzicéw informacji dotyczacych dziecka;

9) sporzadzanie opinii psychologicznej na wniosek rodzica;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

11) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan; _

12) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
przedszkolnych;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

14) informowanie rodzicow dzieci, dyrekcji i rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

15) prowadzenie na biezgco wymagane] dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ terapeutycznych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach
przedszkolnych;

16) shuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

18) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej;

19) inne prace zlecone przez dyrektora,

20) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw, srodkow
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tresci programu.

Zadanie pedagoga wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) w ramach pensum: prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, pedagogicznych dla dzieci
posiadajacych opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju,

2) inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajgce z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekuficzych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan dzieci;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie¢ do zajeé, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym;

4) przygotowanie indywidualnych programdéw wezesnego wspomagania rozwoju dla dzieci
posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, a w razie potrzeby
wprowadzanie modyfikacji w tych programach;

5) realizacja zadan wynikajgcych z indywidualnych programéw wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, ktore posiadajg dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania
rOZWOjU;

6) dokonywanie diagnozy wstepnej i ocen postepow dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
WwCzZesnego wspomagania roZwoju;
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16.

7) informowanie nauczycieli, specjalistow i rodzicdéw o postgpach dzieci posiadajacych
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

8) pozostawanie w $cistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu,
przyjmowanie na biezgco od rodzicdéw informacji dotyczacych dziecka;

9) sporzadzanie opinii pedagogicznej na wniosek rodzica;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

11) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

12) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

14) informowanie rodzicow dzieci, dyrekcji i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

15) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
W czasie zaje¢ terapeutycznych;

16) stuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu problemow osobistych;

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

18) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej,

19) inne prace zlecone przez dyrektora;

20) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow, Srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tresci programu.

Zadania logopedy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) w ramach pensum: prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, logopedycznych dla dzieci
posiadajgcych opinie o potrzebie wezesnego wspomagania 1ozZwoju,

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegélnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych z  potrzeb
i zainteresowan dzieci,

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,;

4) przygotowanie indywidualnych programéw wczesnego wspomagania dla dzieci
posiadajacych opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju, a w razie potrzeby
wprowadzanie modyfikacji w tych programach;

5) realizacja zadan wynikajgcych z indywidualnych programéw wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka, ktére posiadaja dzieci z opiniami o potrzebie wezesnego wspomagania
rOZWoju;

6) dokonywanie diagnozy wstgpnej i ocen postgpow dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
wcCZesnego wspomagania rozwoju;

7) informowanie nauczycieli, specjalistéw i rodzicow o postgpach dzieci posiadajacych
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania 10Zwoju;

8) pozostawanie w $cistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajacych opinie o potrzebie
wezesnego wspomagania rozwoju, przekazywanie porad dotyczacych pracy w domu,
przyjmowanie na biezaco od rodzicoéw informacji dotyczacych dziecka;

9) sporzgdzanie opinii logopedycznej na wniosek rodzica;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

11) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

12) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;
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17.

14) informowanie rodzicow dzieci, dyrekeji 1 rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

15) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ terapeutycznych;

16) stuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

18) prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej,

19) inne prace zlecone przez dyrektora;

20) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tre$ci programu.

Zadania fizjoterapeuty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) w ramach pensum: prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, fizjoterapeutycznych dla dzieci
posiadajgcych opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych przedszkola, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
i zainteresowan dzieci;

3) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

4) przygotowanie indywidualnych programéw wczesnego wspomagania dla dzieci
posiadajacych opinie o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju, a w razie potrzeby
wprowadzanie modyfikacji w tych programach;

5) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnych programéw wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka, ktére posiadajg dzieci z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju,

6) dokonywanie diagnozy wstepnej i ocen postepdéw dzieci posiadajgcych opinie o potrzebie
wcezesnego wspomagania rozwoju,

7) informowanie nauczycieli, specjalistow i rodzicéw o postepach dzieci posiadajgcych
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju;

8) pozostawanie w $cistym kontakcie z rodzicami dzieci posiadajacych opinie o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, przekazywanie porad dotyczgcych pracy w domu,
przyjmowanie na biezaco od rodzicéw informacji dotyczacych dziecka;

9) sporzadzanie opinii fizjoterapeutycznej na wniosek rodzica;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

11) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

12) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

14) informowanie rodzicéw dzieci, dyrekcji i rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

15) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji, troska o bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaj¢¢ terapeutycznych;

16) shuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

17) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

18) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej,

19) inne prace zlecone przez dyrektora;

20) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikdw, srodkdw
dydaktycznych w nauczaniu i terapii, tre$ci programu.
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18.

19.

Zadanie nauczyciela jezyka angielskiego:

1) w ramach pensum nauczyciela prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz;

2) realizacja innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan dzieci;

3) realizacja zaje¢ 1 czynnoS$ci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

4) realizacja  poOlrocznego planu dydaktyczno-wychowawczego samodzielnie
przygotowanego przez nauczyciela;

5) realizacja programu jezyka angielskiego obowiazujacego w przedszkolu;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

8) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen
przedszkolnych;

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;

10) informowanie rodzicéw dzieci, dyrekeji i rade pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-
wychowawcezych dzieci;

11) prowadzenie na biezgco wymaganej dokumentacji pedagogicznej, troska
o bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dydaktycznych, a takze na wycieczkach, rajdach
i uroczysto$ciach przedszkolnych;

12) stuzenie dzieciom z przedszkola pomoca w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

13) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

14) prowadzenie dzialalnodci innowacyjnej za zgodg dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej;

15) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec dziecka na podstawie
pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

16) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw, Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu, tresci programu;

17) inne prace zlecone przez dyrektora.

Zadania nauczyciela religii:

1) w ramach pensum nauczyciela prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,, wychowawczych
i opiekuniczych, prowadzone bezpoérednio z dzie¢mi albo na ich rzecz;

2) realizacja innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zajgé opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb 1 zainteresowan dzieci;

3) realizacja zaje¢ 1 czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym;

4) realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego samodzielnie przygotowanego przez
nauczyciela;

5) realizacja programu religii obowigzujacego w przedszkolu;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;

7) wspieranie swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

8) rozpoznawanie potrzeb dzieci i udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
przedszkolnych;

9) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie oraz traktowanie wszystkich dzieci;
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10) informowanie rodzicow dzieci, dyrekcji i rade pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-
wychowawczych dzieci;

11) prowadzenie na  biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej, troska
o bezpieczenstwo dzieci w czasie zajgé dydaktycznych, a takze na wycieczkach, rajdach
1 uroczystosciach przedszkolnych;

12) stuzenie dzieciom z przedszkola pomocg w rozwigzywaniu probleméw osobistych;

13) wdrazanie dzieci do poszanowania mienia przedszkolnego;

14) prowadzenie dzialalno$ci innowacyjnej za zgodg dyrektora przedszkola 1 rady
pedagogicznej;

15) zobowigzanie do obnizenia wymagan edukacyjnych wobec dziecka na podstawie
pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j;

16) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu, tresci programu;

17) inne prace zlecone przez dyrektora.

§22

1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora za zgodg organu
prowadzacego. Kompetencje i zadania wicedyrektora w §8.

§23

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadaf oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow/prawnych opiekunéw. W oddziale integracyjnym
zatrudnionych jest trzech nauczycieli.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym  oddzialem przez caly  okres
uczeszezania dziecka do przedszkola.

§ 24

1. W przedszkolu publicznym z oddzialami integracyjnymi zatrudnieni sg dodatkowo
nauczyciele  posiadajacy  specjalne  przygotowanie pedagogiczne oraz  specjaliSci
prowadzgcy zajecia rewalidacyjne.

2. W przedszkolu w kazdej grupie integracyjnej zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

ROZDZIAL VII

Inni pracownicy przedszkola

§ 25
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1. Pracownicy administracyjno-obstugowi zatrudnieni w przedszkolu wykonujg swoje
obowiazki zgodnie z przydzialami czynnosci opracowanymi przez dyrektora przedszkola
w oparciu o Kodeks Pracy, Regulamin Pracy i potrzeby placowki.

2. Obowiazki glownego ksiggowego:

1) prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i zasadami;

2) prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan i sprawozdawczo$ci wynikowej;

3) nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu ksiggowosci;

4) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz;

5) dokonywanie kontroli wewnetrznej operacji gospodarczych poprzez ztozenie podpisu na
dokumentach;

6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych rachunkowosci,
a w szczegélnosci  zakladowego planu  kont, obiegu dokumentow, zasad
prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

3. Pracownik na stanowisku pomocy administracyjnej zobowiazany jest do:

1) biezgcego prowadzenia dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,
wlaéciwego segregowania dokumentéw oraz ich rejestrowania;

2) przygotowania dokumentacji kancelaryjnej do archiwizacji;

3) przyjmowania i ewidencjonowania korespondencji wplywajacej oraz przedstawiania jej
dyrekeji;

4) przyjmowania i ewidencjonowania faktur;

5) odbierania poczty elektronicznej;

6) opracowywania pism i przepisywania na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora;

7) przyjmowania rozmoéw telefonicznych, przyjmowania interesantéw, udzielania informacji,
a w razie potrzeby kierowania do wlasciwych osob wedtug kompetencji;

8) pomagania w prowadzeniu teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikow;

9) dozorowania listy obecnosci pracownikow 1 zeszytu wyjs¢ stuzbowych;

10) dostarczania i odbierania dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow;

11) przekazywania pracownikom polecen dyrektora;

12) zbierania informacji potrzebnych do opracowywania sprawozdan GUS;

13) sporzadzania i przesylania lub dostarczania listy dzieci 6 — letnich do szkét rejonowych;

14) informowania dyrektora o stanie zatatwionych spraw i ewentualnych trudnosciach;

156) wprowadzania danych na strong Biuletynu Informacji Publicznej;

16) wprowadzania danych do programu inwentarzowego;

17) wydawania delegacji stuzbowych w uzgodnieniu z dyrektorem;

18) pelnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

19) prowadzenia bazy ofert CV;

20) prowadzenia rejestru skarg, wnioskéw, petycji, interpelacji, postulatow, inicjatyw;

21) nadzorowania zaopatrzenia sekretariatu w niezb¢dne materiaty i artykuty biurowe;

22) nadzorowania platformy ePUAP;

23) prowadzenia analiz z wykonania Planu Budzetu, szczegolnie w zakresie rozliczen za oplaty
mediow i biezgcych wydatkow;

24) prowadzenia rejestru zapytan ofertowych, przetargow;

25) nawigzywania kontaktéw z kontrahentami;
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26) przygotowywania biezacych ogloszen i informacji dla rodzicéw;

27) wspoltpracy z pracownikiem petnigcym funkcje SIP w zakresie okresowych przegladéw
stanu technicznego przedszkola;

28) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora.

4. Pracownik na stanowisku intendenta zobowigzany jest do:

1) przestrzegania termindw rozliczen;

2) pobierania $rodkéw finansowych z urzedu pocztowego;

3) wspoluczestniczenia w sporzadzaniu planu finansowego placowki;

4) odpowiadania za zgodno$¢ zakupu z faktura, systematycznie ksiegowaé zakupiony towar
zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5) w dniach wyznaczonych przez dyrektora przyjmowania odplatnosci za wyzywienie
dzieci oraz oplate za godziny opiekuncze realizowane powyzej bezptatnego czasu pobytu
dzieci w przedszkolu, zgodnie z przepisami i wplacaé je systematycznie na konto
placowki;

6) prowadzenia ksiegi drukéw Scislego zarachowania oraz ewidencji znaczk6w pocztowych
i biletow komunikacji;

7) wydawania zaswiadczen rodzicom o uczeszezaniu dziecka do przedszkola;

8) sporzadzania przelewow za faktury podczas nieobecnosci ksiegowe;;

9) sporzadzania statystyk dziennych, tygodniowych, miesigcznych dotyczacych frekwencji
oraz naliczania odplatnosci zgodnie z wykazem i przekazywania informacji rodzicom;

10) sporzgdzania rejestru VAT 7,

11) moze przyjmowac wplate na fundusz rady rodzicéw, po uprzednim uzgodnieniu z rada;

12) sporzadzania co miesiac rozliczenia;

13) prowadzenia systematyczne programu: ,,stotdwka” i ,,magazyn”;

14) uczestniczenia w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola;

15) zabezpieczenia magazynow przed kradzieza, wlamaniem, pozarem, zniszczeniem;

16) racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania powierzonymi sktadnikami majatku;

17) wydawania Srodkéw czystosci i innych materiatéw po uprzednim skontrolowaniu ich
zuzycia;

18) wprowadzania, ewidencji i opisywania faktur;

19) zaopatrywania przedszkola w sprzet, $rodki czystosei, artykuly biurowe itp. zapewniajac
wilasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami ustawy o zamoéwieniach
publicznych;

20) zaopatrywania pracownikéw w odziez ochronng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie ewidencji odziezy ochronnej dla pracownikow;

21) planowania jadlospiséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i kaloryczno$cia oraz
gramaturg, wywieszania ich do informacji rodzicéw i personelu przedszkola;

22) planowania i organizowania zakupow artykuléw spozywczych, codziennego wydawania
ich z magazynu artykutow do sporzadzania positkéw w kuchni, wpisania wydanych
towaréw do programu ,,magazyn”;

23) sporzadzania rozliczen miesi¢cznych;

24) sporzadzania zestawienia rozchoddw artykutdw spozywezych na koniec miesigca;

25) sporzadzania codziennych raportéw zywieniowych;

26) przestrzegania stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykuldéw
znajdujgcych sie w magazynie, wlasciwego przechowywania ich i zabezpieczenia przed
zniszczeniem;

27) przeprowadzania rocznej inwentaryzacji magazynow spozywczych;

28) utrzymywanie porzadku w magazynach spozywczych;
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29) przestrzegania zasad Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej oraz HACCP,
prowadzenie codziennych zapiséw HACCP;

30) przyjmowania dokumentacji zakonczonych spraw z ksiegowosci i sekretariatu;

31) przechowywania 1 zabezpieczania przyjetej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji;

32) udostepniania dokumentacji;

33) inicjowania brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udzial w jej komisyjnym
brakowaniu oraz przekazywania wybrakowanej dokumentacji do utylizacji, po
uprzednim uzyskaniu zgody miejscowo wlasciwego archiwum panstwowego.

34) w razie potrzeby pomocy w czynno$ciach organizacyjnych w kuchni w przypadku
nicobecnosci jednego z kucharzy;

35) wspotpracy z MOPS;

36) dostarczenia dokumentow do i z rdznych instytucji na prosbe pracodawcy;

37) wykonywania innych czynnosci wyznaczonych przez dyrektora.

5. Obowiazki kucharza:

6.

7.

1) przyjmowanie  produktéow z  magazynu, kwitowanie ich i  odbieranie
w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;

2) pomoc w uktadaniu jadtospisu;

3) punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw;

4) przygotowywanie i przechowywanie prob prokuratorskich zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej;

5) utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu kuchennego;

6) dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych 1 podrgcznego  magazynu
Zywnosciowego;

7) przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

8) porcjowanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi;

9) zachowywanie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
wartoscig;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Obowigzki pomocy kuchenne;j:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkéw;

2) utrzymywanie w czystosci kuchni, zmywalni, sprzgtu kuchennego 1 naczyn
(zmywanie, wyparzanie);

3) pomaganie w zakupach i dostarczaniu produktow zywnosciowych;

4) utrzymywanie w czystosci obieralni jarzyn i magazynu odpadow;

5) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora.

Obowigzki pomocy nauczyciela:

1) pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieémi, a szczegélnie nad dzie¢mi posiadajacymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, podczas zaje¢, zabaw, spaceréw
i wycieczek i imprez okoliczno$ciowych;

2) wspieranie nauczyciela w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) spelnianie czynno$ci obstugowych, higienicznych 1 opiekunczych w stosunku do
dzieci, a szczegdlnie dzieci posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
w powierzonym oddziale oraz innych wynikajacych z rozkladu czynnosci dzieci
w ciggu dnia;

4) utrzymanie w czystosci zabawek, gier 1 innych pomocy dydaktycznych
w powierzonym oddziale;

37



8.

9.

5) pehienie dyzuru na holu przedszkola w wyznaczonym terminie;

6) pomaganie w dekorowaniu sali, organizowaniu kacikéw tematycznych, wystaw prac
dzieci;

7) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych 2z organizacji pracy 1 potrzeb
przedszkola zleconych przez dyrektora.

Obowigzki woznej oddzialowe;j:

1) utrzymanie w czystosci i porzadku powierzonych pomieszczen oraz w  stanie
uzywalnosci powierzony sprzet;

2) wietrzenie sal przed zajeciami i po zajeciach w kazdym dniu;

3) pielegnacja kwiatdw w pomieszczeniach;

4) dbanie o tad i porzadek w budynku przedszkola;

5) zamiatanie podlogi i przecieranie jej na mokro;

6) codzienne przecieranie na mokro: mebli, sprzetu, parapetow, stolarki okiennej
1 drzwiowej;

7) na biezaco oproznianie koszy ze $mieci,

8) wiycieranie kurzu z przedmiotdéw wiszacych na $cianach;

9) mycie okien na biezgco;

10) pranie, prasowanie poscieli i recznikow;

11) pomoc przy zakupie sprzgtu, produktow 1 pomocy dydaktycznych;

12) pomoc przy przyrzadzaniu i podawaniu positkow;

13) pomoc przy czynnoSciach obslugowych w stosunku do dzieci oraz pomoc
w sprawowaniu opieki podczas zajec, spaceréw i wycieczek;

14) czyszczenie muszli klozetowych przydzielonymi $rodkami czystosci oraz odkazajagcymi
wedlug zasad przyjetych w przedszkolu;

15) czyszczenie podlogi oraz glazury na $cianach;

16) uzupelnianie brakujgcych $rodkéw higieny na biezgco (reczniki papierowe, papier
toaletowy, mydto);

17) przed zamknigciem przedszkola w kazdym dniu sprawdzanie szczelnosci urzadzen
wodno-kanalizacyjnych, zamknigcie okien, odlgczenie od sieci urzadzen elektrycznych;

18) po zakonczeniu pracy o wyznaczonej godzinie zamkniecie obiektu przedszkolnego, furtki
oraz bramys;

19) w przypadku biezacego lub kapitalnego remontu wykonywanie czynnosci wynikajace
z potrzeb przedszkola.

Obowiazki konserwatora:

1) dbanie o dobry stan techniczny urzagdzen w przedszkolu;

2) dokonywanie biezacych napraw sprzgtu, urzadzen i maszyn a takze instalacji wodno-
kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania, stolarki budowlane;j;

3) wykonywanie drobnych prac  konserwatorskich 1 remontowych, naprawa
1 konserwacja urzadzen ogrodowych;

4) wykonywanie prac porzadkowych w ogrodzie przedszkolnym; koszenie trawy,
pielegnowanie roslin, drzew i krzewow;

5) dbanie o czystos$¢ piasku w piaskownicy;

6) dokonywanie codziennego przegladu ogrodu przedszkolnego;

7) utrzymanie powierzonych, zabezpieczonych narzgdzi w stanie technicznie sprawnym;

8) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty zywno$ciowe i gospodarcze;

9) dokonywanie przegladu gniazd elektrycznych na terenie przedszkola;

10) utrzymywanie porzadku w gabinecie konserwatora,

11) wykonywanie innych obowigzkow zleconych przez dyrektora.
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ROZDZIAL. VIII
Wychowankowie przedszkola

§ 26

1. Do przedszkola przyjmowane sg:
1) dzieci w normie rozwojowej;
2) dzieci posiadajace orzeczenie lub opinie wydang przez zespol orzekajacy Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest objete obowigzkiem odby¢ roczne przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa
w § 13 ust. 2 pkt. 4 i 5. obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie
obowigzku szkolnego
3. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni podlegajacego obowigzkowi, o ktérym jest mowa w ust.
5 sg obowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewni¢ regularne uczeszcezanie dziecka na zajgcia. W przypadku realizowania tego
obowigzku poza granicami kraju rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do zgloszenia tego
faktu.
4. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przedszkolu.
5. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.
6. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania u dziecka
przez personel przedszkola objawow chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka,
goraczka) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do odebrania dziecka z przedszkola.
7. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o kryteria ustalone przez
organ  prowadzgcy, regulamin  rekrutacji 1  zasade  powszechnej  dostgpnosci.
8. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ z wykorzystaniem systemow informatycznych
wedhug harmonogramu rekrutacji ustalonego przez organ prowadzacy.
9. O nprzyjeciu dziecka w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.
10. Rodzice deklarujg czas przebywania dziecka w przedszkolu oraz ilo§¢ positkow.
11. Dziecko przebywajgce w przedszkolu ma prawo do wszystkich praw wynikajacych
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczego6lnosci do:

1) szacunku dla wszystkich potrzeb i podmiotowego traktowania;

2) poszanowania godnosci osobistej i wartosci;

3) opieki i ochrony zdrowia, bezpieczenstwa,

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladow

i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami etycznymi;
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aktywnej dyskusji z dzieémi, dorostymi, wyrazania wlasnych pogladow, swobodnej
wypowiedzi, swobodnego wyrazania mysli;

zglaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy;
uczestnictwa w zabawach, zajeciach dostosowanych do jego wieku i mozliwosci;

10) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;
11) indywidualnego procesu i tempa rozwoju;

12

13
14

)
)
9) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych;
0
1

) dostosowania tre$ci, metod, organizacji nauczania do jego mozliwo$ci
psychofizycznych;

) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

) korzystania z pomocy rewalidacyjnej, rehabilitacyjnej oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym przez dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

12. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub innych pracownikéw
rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do wniesienia skargi do dyrektora przedszkola:

13.

)

2)

3)

4)

skarge wnosi si¢ na pismie, a dyrektor przedszkola jest zobowigzany do szczegdtowego
rozpatrzenia skarg i udzielenia odpowiedzi w terminie do 30 dni, a w sprawach
szczegblnie skomplikowanych nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesiecy;

w przypadku stwierdzenia braku podstaw do dziatan sprzecznych z Konwencjg

o Prawach Dziecka, Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawg Prawo O$wiatowe,
skarga wniesiona przez rodzicéw /opiekundéw prawnych zostaje oddalona;
rodzice/opiekunowie prawni mogag odwolaé si¢ od decyzji dyrektora przedszkola
wnoszgc skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem;
decyzja organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest ostateczna.

Obowiazki dziecka uczeszcezajacego do przedszkola:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania;

przestrzeganie zasad wspdtzycia spolecznego ustalonych w przedszkolu, szanowanie
odrebnosci kazdego dziecka;

stosowanie si¢ do przyjetych umow obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspdlnie z nauczycielami, w szczegdlnosci nie oddalanie si¢ od grupy bez
wiedzy nauczyciela oraz zglaszanie wszelkich przykrych wypadkow i uszkodzen;
przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

bezwzgledne poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci i dorostych);
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wlasnoscei,

uczestniczenie w pracach porzadkowych po zakonczonej zabawie 1 czynnosciach
samoobstugowych;

dbanie o estetyke i czystos$¢ pomieszczen w ktdrych przebywa.

14. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
w nastepujacych przypadkach:

1)

nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w ciggu 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego,
bez wczesniejszej informacji ze strony rodzicow dziecka/opiekundéw prawnych;
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2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu
powyzej 30 dni;

3) nie uiszczania oplat przez rodzicow/opiekunéw prawnych za zywienie i pobyt dziecka
w przedszkolu w wyznaczonym terminie, po ich uprzednim zawiadomieniu;

4) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz pracownikéw przedszkola, jak réwniez braku wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, mimo zastosowanego w przedszkolu trybu
postepowania okreslonego innymi przepisami;

5) zapisy ust. 14 nie dotycza dziecka realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

15. Dziecko moze by¢ zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
choroby zakaznej po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow dziecka/opiekunéw
prawnych.

ROZDZIAL IX

Informacje ogolne

§ 27
1. Przedszkole jest jednostkg budzetows prowadzong przez Gmine Miasta Tarnowa.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 28

1. Postanowienia niniejszego statutu moga ulec zmianie po wejsciu nowych przepisdéw
dotyczacych o$wiaty lub zmianie warunkéw pracy przedszkola.

2. Zmiany w statucie wprowadzane be¢da po uchwaleniu przez rade pedagogiczng
przedszkola.

3. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
1 podaje do publicznej wiadomosci.

Statut uchwalono na zebraniu rady pedagogicznej dnia 30.08.2022 r. Uchwalg Nr
5/2022 i obowiazuje z dniem uchwalenia.
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